
Inhalte im Überblick 
 

 
✓ Regelmäßige Coachinggespräche zur Erarbeitung 

individueller Bewerbungs- und Selbstvermarktungs-
strategien 

 
✓ Erstellung/Optimierung Ihrer persönlichen Bewer-

bungsunterlagen (schriftlich und digital) mit professi-
onellem Digitalfoto 

 

✓ Möglichkeit zur Eigenrecherche und zur  
aktiven Online-Stellensuche  

 
✓ Unterbreitung von Vermittlungsvorschlägen 
 
✓ Einstellen der Bewerberdaten in den virtuellen 

Arbeitsmarkt der BA  
 

✓ Begleitung und Förderung intensiver Bewer-
bungsaktivitäten 

 
✓ Vor- und Nachbereitung von Vorstellungsgesprä-

chen, ggfs. Begleitung 
 
✓ Möglichkeit einer betrieblichen Erprobung zur 

Vorbereitung eines Beschäftigungsverhältnisses 
von bis zu 2 Wochen 

 
 

 
 

 
Für weitere Informationen 

besuchen Sie unsere Website: 

 
 

 

Wer ist die IFP GmbH? 
 

 
Die IFP – Gesellschaft für Fortbildung und Personalent-
wicklung mbH ist über 30 Jahre als Anbieter qualifizier-
ter Fort- und Weiterbildung an 3 Standorten aktiv. Wir 
sind nach der DIN EN ISO 9001 zertifiziert. 

 

 

Die Maßnahme Assistierte 
Vermittlung wurde nach 
der AZAV (Akkreditie-
rungs- und Zulassungsver-
ordnung  
Arbeitsförderung)  
zugelassen. 

 

Auf die individuelle Betreuung der Teilnehmer/innen 
und eine hohe Vermittlungsquote legen wir größten 
Wert. 
 
 
 

Weitere Informationen und Anmeldung: 
 
 

 
 
Bahnhofstraße 14 
94315 Straubing 
Tel. 09421/97291-0 
Fax: 09421/97291-79 
straubing@ifp-fortbildung.de 
www.ifp-fortbildung.de 
 
 

 
      Ihre Ansprechpartnerin:  
      Frau Marina Heigl 
 
 

 

 
Assistierte 

Vermittlung 
 
 

Maßnahme zur Heranführung an den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt nach  

§ 45 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III 
 
 
 

Straubing 
Laufender Einstieg möglich 

www.ifp-fortbildung.de 
 

mailto:straubing@ifp-fortbildung.de


 
Worum geht es? 
 

 
Sie haben Ihren Arbeitsplatz ohne eigenes Ver-
schulden verloren und wissen nicht so recht, 
wo und bei wem sie sich bewerben 
sollen? 
 
Sie müssen sich aus arbeitsmarktpolitischen 
oder persönlichen Gründen beruflich neu ori-
entieren? 
 
Sie haben schon Einiges versucht, um eine 
neue passende Stelle zu finden, aber immer 
nur Absagen bekommen? 
 
Sie sind sich nicht sicher, ob Ihre Bewer-
bungsunterlagen den aktuellen Anforderun-
gen entsprechen? 
 
Sie zweifeln manchmal, ob Sie bei Bewer-
bungen um einen Arbeitsplatz alles richtig 
machen und hätten gerne jemanden, mit 
dem Sie Ihre Bewerbungsstrategie durch-
sprechen können? 

 
Sie wollen keinen Lehrgang besuchen, son-
dern brauchen individuelle Unterstützung 
und Beratung? 

 

Dann sind Sie bei der  

Assistierten Vermittlung  

richtig! 

 
 
 
 
 
 
 

 
Das ist unser Angebot an Sie 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Was kostet Ihre Teilnahme? 
 

 
Bei Vorlage eines auf die Maßnahme bezogenen Akti-
vierungsgutscheins werden die Kosten von der Agentur 
für Arbeit bzw. vom Jobcenter übernommen.  
 

Wie lange dauert die Teilnahme? 
 

 
Insgesamt ist für Sie eine Teilnahmedauer von 6 Mona-
ten vorgesehen. Sie können jederzeit in die Maßnah-
me eintreten. 
 
Da es um Arbeitsaufnahme geht, können Sie die Assis-
tierte Vermittlung natürlich jederzeit beenden, wenn 
unsere oder Ihre Bemühungen um einen Arbeitsplatz 
erfolgreich waren - je früher, desto besser! 
 
 
 

 
 

 

Gemeinsam arbeiten wir die Gründe für den bisher 
fehlenden Erfolg Ihrer Arbeitssuche heraus. An-
schließend setzen wir genau dort an und begleiten 
Sie bei allen Bewerbungsaktivitäten. 
 

Wir vermitteln das nötige Know-How über die 
Methoden der betrieblichen Personalauswahl und 
zeigen Ihnen, wie Sie sich optimal darauf einstellen 
können.  
 

Durch unsere langjährigen Kontakte zu regionalen 
Arbeitgebern unterstützen wir Sie dabei, langfristig 
eine Stelle zu finden, die zu Ihnen passt. 

Wir treffen uns dazu an 2 Tagen pro Woche. Die 
Termine werden individuell vereinbart.  
 

www.ifp-fortbildung.de 
 


