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Worum geht es?

m Sie haben Ihren Arbeitsplatz ohne eigenes Ver-
schulden verloren und wissen nicht so recht,
wo und bei wem sie sich bewerben
sollen?

Sie miissen sich aus arbeitsmarktpolitischen
oder personlichen Griinden beruflich neu ori-
entieren?

Sie haben schon Einiges versucht, um eine
neue passende Stelle zu finden, aber immer
nur Absagen bekommen?

Sie sind sich nicht sicher, ob Ihre Bewer-
bungsunterlagen den aktuellen Anforderun-
gen entsprechen?

Sie zweifeln manchmal, ob Sie bei Bewer-
bungen um einen Arbeitsplatz alles richtig
machen und hatten gerne jemanden, mit
dem Sie Ihre Bewerbungsstrategie durch-
sprechen kénnen?
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Sie wollen keinen Lehrgang besuchen, son-
dern brauchen individuelle Unterstiitzung
und Beratung?

<

Dann sind Sie bei der

Assistierten Vermittlung

richtig!

Das ist unser Angebot an Sie

Gemeinsam arbeiten wir die Griinde fiir den bisher
fehlenden Erfolg Ihrer Arbeitssuche heraus. An-
schliefend setzen wir genau dort an und begleiten
Sie bei allen Bewerbungsaktivitaten.

Wir vermitteln das nétige Know-How Uber die
Methoden der betrieblichen Personalauswahl und
zeigen lhnen, wie Sie sich optimal darauf einstellen
koénnen.

Durch unsere langjahrigen Kontakte zu regionalen
Arbeitgebern unterstiitzen wir Sie dabei, langfristig
eine Stelle zu finden, die zu Ihnen passt.

Wir treffen uns dazu an 2 Tagen pro Woche. Die
Termine werden individuell vereinbart.
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FORTBILDUNG UND
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Was kostet lhre Teilnahme?

Bei Vorlage eines auf die MalRnahme bezogenen Akti-
vierungsgutscheins werden die Kosten von der Agentur
fir Arbeit bzw. vom Jobcenter Glbernommen.

Wie lange dauert die Teilnahme?

Insgesamt ist fur Sie eine Teilnahmedauer von 6 Mona-
ten vorgesehen. Sie kdnnen jederzeit in die MaRnah-
me eintreten.

Da es um Arbeitsaufnahme geht, kdnnen Sie die Assis-
tierte Vermittlung natdrlich jederzeit beenden, wenn
unsere oder lhre Bemihungen um einen Arbeitsplatz
erfolgreich waren - je friiher, desto besser!

www.ifp-fortbildung.de



